Musikverein Eintracht Petershausen e. V.
Geschaftsordnung Nr. 4 zu den 88 12, 13 und 14 der Vereinssatzung
vom 27.03.2014
Fassung vom: 27.03.2014

A) Ausfihrungen zu 8§ 12

Der 1. Vorsitzende und 2. Vorsitzende haben grundsatzlich Einzelvollmacht nach den
Vorgaben des BGB. Der Verein regelt, um Kompetenzstreitigkeiten auszuschliel3en,
dass der 1. Vorsitzende in erster Linie diese Vollmacht austiben soll. Bei Verhinde-
rung des 1. Vorsitzenden Ubt der 2. Vorsitzende die Vollmacht aus. Eine Verhinde-
rung liegt z.B. bei Krankheit, Urlaub, berufliche Abwesenheit vor.

Die Austibung von Rechtsgeschéften mit einem Gesamtwert von tber 2500 € sind mit
dem erweiterten Vorstand abzustimmen. Die Abstimmung entfallt wenn diese Betrage
im Rahmen des Budgets zuvor durch die Mitgliederversammlung genehmigt worden
sind.

B) Ausfuhrungen zu 8§ 13

1. Allgemeines

Diese Geschaftsordnung regelt die von der Satzung auferlegten Aufgaben und Be-
fugnisse des erweiterten Vorstandes und die Vorstandsarbeit im Innenverhaltnis. Je-
des Vorstandsmitglied ist im Rahmen seines Zustandigkeitsbereiches grundséatzlich
verpflichtet selbstandig zu handeln und zu entscheiden. Von jedem Vorstandsmitglied
wird deshalb Engagement und Kreativitt erwartet, um die Ziele des Vereines verwirk-
lichen zu kénnen.

Der erweiterte Vorstand berat tber das vom Vorstand und dem Kassier zu erstellen-
de Budget. Dieses wird der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorgelegt.

2. Vorstandsmitglieder
Der erweiterte Vorstand besteht nach § 12 der Satzung aus dem:

1. Vorsitzenden

2. Vorsitzenden (Stellvertreter)
Kassier

und bis zu 5 Beisitzer

Die Beisitzer sind wie folgt definiert:

e 1. Beisitzer ist Schriftfiihrer

2. Beisitzer ist Sachwart

3. Beisitzer ist Notenwart

4. Beisitzer ist Jugendvertreter
5. Beisitzer ist Passivenvertreter

3. Zustandigkeit/Aufgaben und Befugnisse der Vorstandsmitglieder

Die Zustandigkeiten/Aufgaben und Befugnisse der einzelnen Vorstandsmitglieder
nach Punkt 2 dieser Geschéaftsordnung werden - sofern sie nicht aus der Satzung ab-
geleitet werden kdnnen - wie folgt festgelegt:

1. Vorsitzender
Er vertritt den Verein und fuhrt die Rechtsgeschafte. Ihm obliegt die Gesamtkoordination
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der Vorstandsarbeit und er Uberprift die Zielvorgaben.

Weiterhin ist der 1. Vorsitzende verantwortlich fir

die Erstellung des Budgets zusammen mit dem 2. Vorsitzenden und dem Kassier.
die Uberwachung der Finanzen zusammen mit dem 2. Vorsitzenden

die Koordination der Auftritte des Orchesters
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e. Sitzungsleitung der Mitgliederversammlung und der Vorstandssitzungen

f.  Terminabsprachen

g. die Belange des Dirigenten
Der 1. Vorsitzende ist befugt und verpflichtet, auf Missstande bei der Umsetzung dieser Ge-
schaftsordnung hinzuweisen und geeignete Malinahmen zu ergreifen.

2. Vorsitzender
Der 2. Vorsitzende vertritt gemaf Satzung den 1.Vorsitzenden bei dessen Verhinderung. Er
Ubernimmt zusatzlich folgende Aufgaben:
a. Organisation und Leitung von Sonderveranstaltungen
b. Fihrt den entsprechenden Schriftwechsel
c. Die Vertretung der aktiven Mitglieder in der Vorstandschaft. Wenn der 2. Vorstand
verhindert ist Ubernimmt diese Aufgabe der 1. Vorsitzende.
d. Informiert die Aktivenmitglieder Gber allgemeine Vereinsangelegenheiten und Veran-
staltungen

Kassier
Dem Kassier obliegen grundsatzlich alle Finanzangelegenheiten. Darunter fallen insbeson-
dere folgende Aufgaben:

a. Veranlassen aller Zahlungsvorgange und Uberwachen der Konten

b. Stellen der Zuschussantrage

c. Erstellen des Budgets gemeinsam mit dem 1. und 2. Vorsitzenden

d. Fudhren des notwendigen Schriftverkehrs

Um diese Arbeiten gewdhrleisten zu kdnnen, ist der Kassier lber alle Geldangelegenhei-
ten zu informieren und in die jeweiligen Vorgange mit einzubeziehen. Der Kassier wird bei
seiner Verhinderung vom 1. Vorsitzenden vertreten.

1. Beisitzer (Schriftfiihrer)
a. Erstellen und archivieren des Sitzungsprotokolls
b. Offentlichkeits- und Pressearbeit, Werbung
c. Fuhren des entsprechenden Schriftwechsels
d. Fuahren der Mitgliederkartei
e. Postbearbeitung

2. Beisitzer (Sachwart)
Der 2. Beisitzer ist zustandig fur die Betreuung des Vereinsheims und fur die Verwaltung
des gesamten Inventars. Darliber hinaus ist er zustandig fur:
a. Veranlassung/ Durchfiihrung von Reparaturarbeiten im Vereinsheim
b. Pflege und Wartung von Instrumenten, Inventar
c. Fuhren und Uberwachen von Inventarlisten
d. Beschaffung von Waren

3. Beisitzer (Notenwart)
Der 3. Beisitzer ist fur alle Arbeiten zustéandig, die mit der Instandhaltung und Archivie-
rung unseres Notenmaterials und der damit zusammenh&ngenden Listenfiihrung zu tun
haben.

4. Beisitzer (Jugendvertreter)
Der 4. Beisitzer:
a. koordiniert die Jugendarbeit und betreut die Musikschler.
b. Fuhrt mit den Musikschilern auch eigenverantwortlich kleinere Veranstaltungen durch.
c. Koordiniert den Musikunterricht und hat die Kontaktpflege mit den Eltern.
d. Fdhrt die Jugendkasse und kann Uber einen Betrag der im jeweiligen Budget des Ge-
schaftsjahres festgelegt wird selbstandig entscheiden.

5. Beisitzer (Passivenvertreter)



Der 5. Beisitzer betreut gemeinsam mit den Vorsitzenden die Passivmitglieder. Die Be-
treuung der Passivmitglieder soll mit dem Ziel verfolgt werden, diese in das Vereinsleben
optimal mit einzubeziehen. Er steht auch fur Sonderaufgaben zur Verfligung. Weiterhin
ist er verantwortlich fir:

a. die Durchfihrung von Sonderveranstaltungen

b. die Koordination der Vereinsheimbelegung und der damit verbundenen Arbeiten

Auf Vorschlag der Vorsitzenden kann der erweiterte Vorstand die grundsétzlichen Zustan-
digkeiten &ndern, wenn dies fur eine ordnungsgemafe Vorstandsarbeit notwendig ist. Die
Anderungen gelten als interimistisch langstens jedoch bis die Geschaftsordnung angepasst
und von der nachsten ordentlichen oder auf3erordentlichen Mitgliederversammlung verab-
schiedet wurde. Ausgenommen sind die satzungsgeméfRen Aufgaben des Vorstandes.

C) Ausfuhrungen zu § 14

1. Grundsétze der Vorstandsarbeit
Die Vorstandsarbeit soll unter Berlcksichtigung der Ubernommenen Aufgaben und
Zustandigkeiten im Team erfolgen. Der erweiterte Vorstand soll in seinen Sitzungen
Ziele formulieren, Rahmenbedingungen schaffen und die hierfur erforderlichen Be-
schliisse fassen. Die Umsetzung der einzelnen MalRnahmen sind von den zustandi-
gen Vorstandsmitgliedern eigenverantwortlich zu organisieren, diese haben auch fur
die Durchfuihrung zu sorgen.
Der Gesamtvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend sind. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit herbeigefihrt.
Der 1. Vorsitzende hat die Pflicht die Durchfihrung der Beschliisse zu tiberwachen.

2. Details der Vorstandsarbeit
Der erweiterte Vorstand kann auf Vorschlag des Vorsitzenden eigene Verhaltensre-
geln verabschieden, welche die Vorstandsarbeit festlegen. Die Regeln missen die
Bedingungen und Grundsétze der Satzung und der Geschaftsordnungen beriicksich-
tigen. Sie bedurfen nicht der Zustimmung durch die Mitgliederversammlung.



